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Ein reflexionsorientierter Zugang fur den
Mathematik- und Informatikunterricht

Algorithmen (und Kl) im Alltag: Werbung, Kreditwurdigkeitsprifung,
automatische Sichtung von Bewerbungen, medizinische Diagnostik...

Chancen: Effizienz, Personalisierung, neue Handlungsmoglichkeiten

Risiken: Fehlentscheidungen mit grofBer Reichweite oder gravierenden Folgen fur
Einzelne

Notwendigkeit: Forderung algorithmischer Mundigkeit bei jungen Menschen

Ziel: Funktionsweisen, Potenziale und Grenzen algorithmischer Systeme
verstehen und kritisch bewerten — Zielkonflikte erkennen
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Warum reflektieren wir im Informatik- und Mathematikunterricht?

[ Thema aus unserem Alltag ]

— | N

OO OO OO OO OO

Mathematische Informatische Politische Ethische Philosophische weitere
Perspektive Perspektive Perspektive Perspektive Perspektive Perspektiven

10.02.2026 3



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Perspektiven am Beispiel — Neuronale Netze

Mathematische Perspektive

Wie lassen sich Eingabedaten mathematisch reprasentieren (Vektoren,
Matrizen)?

Welche Funktionen und Transformationen werden in einem neuronalen Netz
angewendet?

Wie entstehen Gewichte, Aktivierungen und wie verandert sie das Training?

Welche Fehlermalle (Loss-Funktionen) werden optimiert?
Welche Rolle spielen Wahrscheinlichkeiten und Statistik?
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Perspektiven am Beispiel — Neuronale Netze

Informatische Perspektive

Wie ist ein neuronales Netz technisch aufgebaut (Layer, Verbindungen)?

Wie wird das Netz trainiert und evaluiert?

Welche Daten werden gesammelt, aufbereitet und wie werden Datenfehler
verhindert?

Wie unterscheidet sich ein klassischer Algorithmus von einem gelernten Modell?

Wo liegen die Grenzen: Robustheit, Rechenaufwand, Speicherbedarf?
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Perspektiven am Beispiel — Neuronale Netze

Politische Perspektive

Wer entscheidet daruiber, wo neuronale Netze eingesetzt werden dirfen?

Wie beeinflussen neuronale Netze politische Prozesse (z. B. Desinformation,
Microtargeting)?

Welche Unternehmen und Staaten gewinnen Macht durch KI?

Wie sollte die Nutzung von Trainingsdaten gesetzlich reguliert werden?

Welche gesellschaftlichen Gruppen sind besonders benachteiligt oder geschiitzt?
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Perspektiven am Beispiel — Neuronale Netze
Ethische Perspektive
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Neuronale Netze verstehen - Praxisphase

(=] [m]
[=] 22
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Reflektieren im Informatik- und Mathematikunterricht
* https://digll.informatik.uni-giessen.de/reflektieren/
* Webpage im Aufbau

Auftrag:

* Erkunden Sie den Workshop , Neuronale Netze
verstehen”

 Schauen Sie in alle vier Module rein

Die Materialien wurden von Marcel Knapp (2025) entwickelt.


https://digll.informatik.uni-giessen.de/reflektieren/

Mundigkeit in der Wissensgesellschaft: Der ,,gebildete Laie”

(Fischer, 2001)

 Zunehmende Delegation von Entscheidungen an Expertinnen und Experten
(Politik, Wissenschaft, Alltag)
* Aufgabe mindiger Bilrgerinnen und Birger:
 Expertisen— verstehen- reflektieren— begriindet bewerten

» Ziel: Nicht selbst Expert/in werden, sondern
* kommunikationsfahig gegenuber Fachleuten sein
* reflektiert urteilen konnen

* Erforderliche Kompetenzen:

*  Grundwissen uber die jeweilige Disziplin (Basis flir sachliche Diskussion)

* Reflexionswissen zur Einordnung und Abwagung unterschiedlicher
Expertenmeinungen

 Metapher: Der ,gebildete Laie” als Richter zwischen widerspriichlichen
10.02.2026 Fachmeinungen 9
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Der gebildete Laie - Der Experte

informatisches
Grundwissen
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Reflexionsarten

(Skovsmose, 1998; Lengnink, 2005)

10.02.2026

Situationsreflexion

* Erkennen des informatischen Gehalts einer Problemsituation.
*  Wasist informatisch modellierbar? Wo liegen Grenzen?

Informatisch-orientierte Reflexion
e Reflexion technischer Umsetzungsmoglichkeiten.
*  Analyse von Algorithmen, Schleifen, Fehlerquellen etc.

Modellorientierte Reflexion
*  Bewertung der Eignung informatischer Modelle.
*  Analyse von Starken, Schwachen und Auswirkungen.

Kontextorientierte Reflexion
*  Fokus auf gesellschaftliche Zielsetzungen und Wirkungen.

Bewertung von Nutzen und Zweck informatischer Systeme im Anwendungskontext.

Lebensweltorientierte Reflexion
*  Verbindung zwischen Informatik und pers. Alltag.
* Reflexion Gber Chancen, Risiken auf Lebensgestaltung.
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Worlber Reflektieren: Reflexionsarten

(Skovsmose, 1998; Lengnink, 2005)

Mathematisch/informatisch
orientierte Reflexion Mathematik/Informatik

Modellorientierte Reflexion

Kontextorientierte

Lebenswelt- }
Reflexion

orientierte
Reflexion

Person

Welt = .
Situationsreflexion
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Beispiel Wegfindealgorithmen

(Wendlandt et al., 2025)
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Beispiel Verkehrsnetzplanung — Wegfindealgorithmen

+ 1EUROPAKARTE-.. STADTPLA
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Situationsreflexion

* Welche Aspekte der obigen Situation konnen informatisch modelliert werden?
* Welche Aspekte sind einer informatischen Modellierung nicht zugdnglich?

* Warum kann eine Automatisierung hier sinnvoll sein?

15
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Informatisch-orientierte Reflexion

* Modellieren Sie das beschriebene Problem mittels eines Graphen. Verwenden Sie
ftir die Wegfindung zwischen zwei Haltestellen die aus dem Unterricht bekannten
Algorithmen A* und Dijkstra.

* Betrachten Sie in diesem Problemkontext beide Algorithmen hinsichtlich ihrer
Heuristiken und Laufzeit. Welchen der Algorithmen wiirden Sie ftr das
Problemszenario wadhlen?

* Begriinden Sie ihre Entscheidung und wenden Sie ihn an. Zeichnen Sie die Routen
in die Karte.

10.02.2026 16



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Modellorientierte Reflexion

* Als Peter die Losung sieht, beklagt er sofort: ,Sieht man wieder mal, dass
Computer nichts taugen. Die GutenbergstrafSe ist permanent verstopft. Da wohnt
meine Oma und wir warten mit dem Auto schon immer ewig.”

* Benennen Sie weitere Probleme, die bei der L6sung mit dem kilirzesten Weqg
auftreten kbnnen.

* Informieren Sie sich tiber den Algorithmus von Ford und Fulkerson.

10.02.2026 17
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Kontextorientierte Reflexion

* Bei der Optimierung des offentlichen Verkehrsnetzes kann man unterschiedliche
Zielsetzungen verfolgen, wie zum Beispiel:
* Die Wege sollen moglichst kurz sein;
* Die Fahrzeiten sollen moglichst kurz sein;

* Die Busse sollen méglichst ungefdhrliche Wege nutzen, d. h. nicht durch enge oder
verkehrsberuhigte Strafsen fahren.

 Uberlegen Sie zundchst alleine: Welche Voor- und Nachteile haben kiirzeste, schnellste und
ungeféhrliche Wege in einem Verkehrsplan in Bezug auf das Leben der Menschen in einer
Stadt?

 Erstellen Sie mit Ihren Nachbarn eine Liste mit Pro und Contra Argumenten flir jede
Alternative.

* Erldutern Sie, wie Sie wichtige Aspekte aller Zielsetzungen in das Design des Algorithmus
einbringen kénnen.

10.02.2026 18
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denen Wegfindealgorithmen und Algorithmen fiir Flussprobleme eine Rolle
spielen. Erstellen Sie eine Liste.

* Diskutieren Sie, zu welchen Problemen es im Kontext lhrer genannten

Anwendungsgebiete bei der automatisierten computergestiitzten Problemlésung
kommen kann.

* Welche Vorschlédge fiir die Einbindung computergesttitzter Lésungen in

Offentliche Entscheidungsprozesse kébnnen Sie aus den genannten Problemen
ableiten?

10.02.2026 19
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Datenbanken reflexionsorientiert unterrichten

Die Schule fuhrt eine digitale ( Hker ) (Sehier: Ben / Lisn / s (Administator | Direkcr
Schiler Karte ein. Damit kann man |

in der Mensa bezahlen, Blicher | P ——

ausleihen, den Drucker nutzen und ' [Passwort/*‘“swe‘s-m}

Drucker

( Veranstaltungen ] @e@

)

y

sich bei Veranstaltungen einchecken. i

 Jede Karte ist durch ein Passwort |
geschutzt, das die Schiler:innen S
selbst wahlen.

* Alle Aktionen werden zentral (Cviomianie ) (oowonae ) ((7oammafveicn)
gespeichert (Zeit, Ort, Betrag, T I e R e —

Titel, etc.).

10.02.2026 21
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Aufgabe 1 — Datenbanken Entwurf

(Schﬁler: Ben / Lisa / Lukasj (Administrator / Direktor)
’

Digitale Schiilerkarte
Passwort / Ausweis-ID

Auswertun,
Veranstaltungen —g]

Aufgabe: Notiert, welche Daten entstehen.

. y
Abstraktion & Analyse (Phase 2) (o) (Zusang/Chedem
{z. B. Energy-Drinks von MaX] [z. B. Leseverhalten von Lisa] _ B. Bewegungsprofil

Aufgabe: Ordnet die Daten in Entitidten und Attributen.

Reflexion

Aufgabe: Markiert besonders sensible Attribute. Wer hat ein berechtigtes Interesse daran?

10.02.2026 22
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Aufgabe 2 — Datenbanken Entwurf

[Schiiler: Ben / Lisa / Lukas) (Administrator / Direktor)

Digitale Schiilerkarte
Passwort / Ausweis-ID

I=

(Auswertung)

Veranstaltungen

......

'
________________________________ >

Datenbank

( Mensakéufe J ( Bibliothek J Zugang/Check-in

z.B. Leseverhalten von Lisa z. B. Bewegungsprofil

ER-Modell (Phase 3)

Aufgabe: Zeichnet ein ER-Diagramm. Jede Karte gehort genau einem SuS (1:1). Ein SuS kann
viele Mensakéufe, Ausleihen, Zuginge, Druckjobs, Veranstaltungen haben (1:n).

Reflexion

Sollte ein Direktor Zugriff darauf haben, wie oft Schiiler:innen die Bibliothek besuchen? Be-
griinde.
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Aufgabe 3 — Datenbanken Entwurf

[Schiiler: Ben / Lisa / Lukas] [Administrator / Direktor)

Passwort / Ausweis-ID

[ Digitale Schiilerkarte ]

Auswertung

Veranstaltungen

______

-------------------------------- Datenbank

Mensakéufe Bibliothek Zugang/Check-in
Relat iO ]_’]_a]_es MO del]_ ( P h ase 4 ) (2.B. Energy-Drinks von Max| (2. B. Leseverhalten von Lisa )

Aufgabe: Ubertragt das ER-Modell in Tabellen mit Schliisseln (PK/FK).

Reflexion

Ben: Ich nutze fiir die Schiilerkarte dasselbe Passwort wie fiir meinen E-Mail-Account!
Was wiirdet ihr Ben antworten? Welche Mafinahmen machen Passworter sicher?

10.02.2026 24
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Beispiel Datenbanken 2 — Kreditvergabe

(Lengnink et al., 2025)
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Aufgabe 1 — Datenbank Kreditvergabe

Banken miissen bei der Vergabe von Krediten sorgfiltig priifen, ob eine Person den Kredit auch
plinktlich zuriickzahlen kann. Um zu entscheiden, ob jemand kreditwiirdig ist, werden
verschiedenste personenbezogene Informationen bewertet.

Aufgaben:
1. (PA) Milla und Samier sollen die Kreditwiirdigkeit von Personen anhand der Daten aus Situationsreflexion

Tabelle 1 bewerten.
Milla: ,,Ich finde, dass nur das Gehalt entscheidend ist, mehr geht die Bank nun Lebensweltorientierte R.
wirklich nichts an. Allenfalls noch, ob es Zahlungsausfdlle gab. *
Samier: ,, Aber es ist doch auch wichtig, wie viele Personen du mit dem Gehalt
versorgst und ob du z.B. alleinerziehend bist oder sogar noch ein Haustier hast. *
Was meint Thr dazu? Diskutiert personenbezogene Daten, die [hr nutzen wiirdet, um die
Kreditwiirdigkeit einer Person einzuschédtzen. Welche Informationen sollte eine Bank fiir die

Kreditvergabe nicht nutzen diirfen?

10.02.2026 26
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Antworten der SuS — 10. Jg. (Gymnasium)

,,Man sollte wissen wie viel man verdient und wen man alles versorgen Emir
muss. Was die Bank noch wissen sollte ist dein Alter, wegen der Rente und
dem Verletzungsrisiko.*

.. Wichtig zur Prifung der Kreditwiirdigkeit finde ich das Gehalt und die Melissa
Anzahl der Zahlungsausfille. Auch wichtig ist die Anzahl der Kinder und
Haustiere, die man somit versorgen muss. Unwichtig sind Informationen
wie Schuhgrof3e, Haarfarbe und Schulabschluss.*

,Daten die ich nutzen wiirde: Einkommen, Familienstand, Vermdogen, Lena
Schulden, Zahlungshistorie.

Informationen die eine Bank nicht nutzen sollte: Geschlecht, Religion, Al-
ter, Personliche Lebensumstinde.*
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Aufgabe 2 — Datenbank Kreditvergabe

2. (PA) Bewerte die Kreditwirdigkeit der Personen. Nutze dafiir die Bewertungskriterien der
Bank in Tabelle 2. Markiere dafiir die Eigenschaften einer Person mit griin (gut), gelb
(neutral) und rot (schlecht). Diskutiere mit deinem/r Nachbarn/in, ob eine Person kreditwiirdig

1st oder nicht. Beschreibe kurz die von dir empfundenen Schwierigkeiten.

Modellorientierte Reflexion

10.02.2026 28
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Antworten der SuS — 10. Jg. (Gymnasium)

,,Es 1st schwierig, weil es kaum Personen gibt, die eine nur gute Kreditwiir-
digkeit haben. Man muss abwiegen, welche Kategorien wichtiger sind und
welche weniger wichtig. Ayse und Emily sind kreditwiirdig. Jonas eher we-
niger.“

Clara

,,1. Unterschiedliche Ansichten, welche Faktoren das grof3te Gewicht haben
sollten. 2. Unvollstdndige Daten, 3. Familienverhiltnisse: Wenn jemand al-
leinerziehend 1st oder viele Kinder hat. 4. Gesellschaftliche Vorurteile, 5.
Zahlungsausfille, 6. Verborgene Kosten.*

Lena

,Menschen konnten den Kredit nicht fiir ein Privileg, sondern eine Notwen-
digkeit brauchen. Ihnen den Kredit zu verwehren ist nicht nur ein soziales
Problem, sondern kann auch zu rechtlichen Problemen fiithren.

Athina

10.02.2026

Modellorientierte Reflexion

Kontextorientierte Reflexion

Kontextorientierte Reflexion
Lebensweltorientierte R.
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Kl reflektieren am Beispiel von AMAS

(Bauer & Lengnink, 2024)
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Kl und BNE

Kernziel der BNE: Ausbildung von Individuen zu zukunftsfahigem Denken und
Handeln. (BMBF, 2024)

* Nachhaltigkeit umfasst: 6kologische und 6konomische Dimensionen sowie soziale
(Un-)Gerechtigkeiten.

* BNE fordert: Verstandnis fur die globalen Auswirkungen des eigenen Handelns,
Reflexionsfahigkeit, verantwortungsbewusstes Entscheiden.

» ZieliUberschneidung mit KI-Kompetenz: Kritische Auseinandersetzung mit K,
Entwicklung verantwortlicher Handlungskompetenz im Umgang mit KI.

10.02.2026 31
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Nachhaltigkeitsziele

Kernziel der BNE: Ausbildung von Individuen zu zukunftsfahigem Denken und
Handeln. (BMBF, 2024)

GESUNDHEIT UKD HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

GESCHLECHTER-
GLEICHHENT

:

NACHHALTIGE/R

MENSCHENWORDIGE ] 0 WENIGER
KONSUM

8 ARBEIT UND WIRT- UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM

i

PARTNERSCHAFTEN
17 ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE Q:‘ ZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN 16 FRIEDEN,
KLIMASCHUTZ UNTER WASSER GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN
”,

*
-_—

https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/nachhaltigkeitsziele-erklaert-232174
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Interaktive Lernmaterialien in Entwicklung

Kl und Okonomie:

- Das AMAS-Spiel (Bist du auf dem Arbeitsmarkt
vermittelbar?)

KI und Okologie:

- Wasser- und Energieverbrauch sowie Einsparungen
durch KI-Systeme

Kl und Soziales:

https://digll.informatik.uni-

- Sprachmodelle und soziale Auswirkungen giessen.de/reflektieren/bildung
-fuer-nachhaltige-entwicklung-

im-kontext-kuenstlicher-

intelligenz/
Webpage im Aufbau A
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https://digll.informatik.uni-giessen.de/reflektieren/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-im-kontext-kuenstlicher-intelligenz/
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Interaktive Lernmaterialien in Entwicklung

Kl und Okonomie:

- Das AMAS-Spiel (Bist du auf dem Arbeitsmarkt
vermittelbar?)

GESCHLECHTER-

GLEICHHETT MENSCHENWURDIGE 9 INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER 1 6 FRIEDEN,

ARBEIT UND WIRT- UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT UND
SCHAFTSWACHSTUM STARKE INSTITUTIONEN

A
ﬁi =)

g

https://digll.informatik.uni-
giessen.de/reflektieren/das-
amas-spiel/
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AMAS und die Vergabe von Fortbildungen an

Arbeitssuchende

Der Arbeitsmarktservice (AMS) in Osterreich:

Automatisierte Vergabe von Fortbildungen an
Arbeitssuchende durch das KI-System AMAS.

Menschen mit mittleren Jobchancen sollten die
hochste Forderung erhalten.

Zielkonflikte:

Effiziente Vergabe von Fortbildungen unter
Beachtung vorhandener Geldmittel

Soziale Gerechtigkeit; Berlicksichtigung
individueller Lebensverlaufe

10.02.2026

Datenbasis 1,2 Mio Geschaftsfalle
Einteilung in Personengruppen

Berechnen der Vermittlungswahr-
scheinlichkeit

Verfahren mit log. Regression und
Maximume-Likelihood-Schatzung

(Holl et al., 2018; Bauer & Lengnink, 2024)
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Das Vorgehen bei AMAS

Erstellen des Modells:
Das KI-System wird
anhand von Daten
erlernt.

Anwenden des Modells:

Das KI-System wird auf

neue Falle angewendet.

10.6.24

FALLE Z:> DATEN Z:> GRUPPEN Z> KI-SYSTEM
AMS
(QO% Fortbildung

36
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[ FALLE Z:> DATEN Z> GRUPPEN Z:> KI-SYSTEM }

Grundwissen und

Reflexi
AMS
0.0 L02  Fortbildung
Lo o o
—O0A ' e—
(N \ Keine Fortbildung
2086 o
M =0
Q1

(1) Aus Personen (Fallen) werden Daten — Welche Merkmale werden einbezogen?
(2)

(3) Es wird ein KI-System als ,,Empfehlungssystem/Entscheidungssystem” trainiert.
Welche Entscheidungsregel wird festgelegt und warum?

(4) Das KI-System wird eingesetzt. Welche Probleme sind mit dem Einsatz
verbunden? Wieso ist kommt es zu Feedbackloops und Bias?

10.02.2026 37



Aus Personen werden Daten

N\

-
-

Luisa Gradnitz Eva Enders Franz Hachler Kim Pircher
ist Ostereichische Staatsbirgerin ist osterreichische Staatsbirgerin hatte vor zwei Jahren einen Unfall ist aus Deutschland und ist 29 Jahre alt.
und 30 Jahre alt. Sie wohnt in und 33 Jahre alt. Sie wohnt in und ist seitdem gehbeeintrachtigt Er wohnt in Region 1. Er ist gesund, hat
Region 4, direkt an der Grenze Region 4. Sie ist verheiratet und Er hat vorher in einer Versicherung eine Lehre als Koch abgeschlossen, er
zu Region 1. Sie ist verheiratet kinderlos, hat Qic nghtschulc. im AuBendienst gearbeitet und mochte aber in Zukunft in einem
und hat einen 5 Jahre alten Schn. abgeschlossen, einen Fihrerschein sucht nun eine Beschaftigung im anderen Job arbeiten, um ggf. Zeit fur
Sie hat ein abgeschlossenes und ein Auto. Sie ist kerngesund Biro. Er ist S0 Jahre alt und hat eine eine Familie zusammen mit seiner
IT-Studium, einen Fuhrerschein und mochte bald eine Familie granden.

Lehre absolviert. Er lebt in Region 3 festen Freundin zu haben,
und sucht aufgrund seiner

eingeschrankten Mobilitat einen Job

in der Region, Seine Kinder sind 16

und 18 Jahre alt, derzeit kimmert er

Reflexionen vor allem modell- und kontextorientiert:
 Was verliert man bei einem solchen Vorgehen?

und ein Auto. Sie ist kerngesund.
Nach mehreren Auslandsaufenthalten
spricht sie Englisch, Franzoésisch
und Spanisch flieBend. Sie hat

 Was waren andere Moglichkeiten der Erfassung der Personen in Daten?

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Merkmal Ausprigungen
Geschlecht M; W
Alter <30; 30+; 50+

ATT TTT _HD_EU
_I_

T

 Von welcher Qualitat sind die Daten und welcher Bias ist in ihnen enthalten? eiAMAs
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Das Modell arbeitet mit geschatzten Parametern

* Annahme der gleichen Vermittlungswahrscheinlichkeit

Merkmal Ausprigungen
IN Jeder Personengruppe. Geschlecht M; W
Alter <30; 30+; 50+
* Schatzen von Parametern mit Maximume-Likelihood. ot AU, EU, noaEL)
Ausbildung PS,L, M+
. . Gesundheit nbe; be
* Festlegen eines Basisfalls (m, <30, AU, PS, nbe, nbt, 1) betrenend abt: bt
Region 1;2:3:4:5

Merkmale und Auspragungen bei AMAS

Tabelle zur Berechnung eines Integrationswertes:

Mame der Person | Basis | w 30+ |50+ |EU | nEUY (L M+ | be bt 2 3 4 5 Integrationswert
= Summe

0,10 | -0,14 | -0,13 | -0,70 | 0,16 | -0,05 | 0,28 | 0,01 | -0,67 | -0,15 | -0,34 | -0,18 | -0,83 | -0,82
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Entscheidungsregel festlegen

Zuptwmesent Vermiungswbrschoembchied p

Personen mit einer Vermittlungs-
wahrscheinlichkeit zwischen 25 und 65 %

bekommen eine Fortbildung.

Edith Fischer (s. unten) bekdme keine

Fortbildung. Integrationswert = -1,75

Basis | w 30+ 50+ |[EU |nEu |L M+ |be |bt |2 3 4 5 I-Wert
Summe

1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0,10 -0,14 | -0,13 | -0,70 | 0,16 -0,05 0,28 0,01 -0,67 | -0,15 | -0,34 | -0,18 | -0,83 | -0,82
0,10 -0,14 -0,70 -0,67 -0,34 =-1,75




Entscheidungsregel
anwenden

Personen mit

einer

Vermittlungs-

wahrscheinlichkeit zwischen 25 und 65 %

bekommen eine Fortbildung.

Wer von den vier betrachteten Personen

bekame von AMAS eine Fortbildung?

zuptwiesent Vermimungswibrschembchiedt p
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imegratonswer inic)

Mame der Person | Basis | w 30+ |50+ |EUL nEy | L M+ | be bt 2 3 4 5 Integrationswert
= Summe
0,10 | -0,14 | -0,13 | -0,70 | 0,16 | -0,05 | 0,28 | 0,01 | -0,67 | -0,15 | -0,34 | -0,18 | -0,83 | -0,82
Luisa Gradnitz, 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0
0,10 | -0,14 | -0,13 0,01 -0,15 -0,83 =-1,14
— Eva Enders 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,10 |-0,14 | -0,13 0,83 =1
Franz Hachler 1 0 0 1 o |o 1 |o |1 1 0 1 0 0
0,10 -0,70 0,28 0,67 | -0,15 0,18 =-1,32
Kim Pircher 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
— 0,10 0,16 0,28 = 0,54
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Entscheidungsregel festlegen

Zuptwmesent Vermiungswibrschoembchioed

Personen mit einer Vermittlungs-
wahrscheinlichkeit zwischen 25 und 65 %

bekommen eine Fortbildung.

Reflexionen, mathematisch/informatisch- modell- und kontextorientiert:
e Warum wurde die Entscheidungsregel so gewahlt?

* Welche Alternativen gabe es?
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Probleme mit dem Einsatz von AMAS

AMAS wurde durch die Osterreichische
Datenschutzbehorde gestoppt.

Institut fiir Technikfolgeabschatzungen

(ITA)

Der AMS-Algorithmus AMAS hat
weitreichende Konsequenzen fir
Arbeitssuchende. Kritische Stimmen

sprechen von einer ,Verfestigung von

Diskriminierung am Arbeitsmarkt®.

Reflexionen, modell- und situationsorientiert:

Wodurch kommt die Diskriminierung
am Arbeitsmarkt zustande?

Wie kdnnte man das Modell
verbessern?

Wie kdnnte ein solches Modell evtl.
dennoch sinnvoll eingesetzt werden?

Basis

w

30+

S0+

EU

nEY,

be [t [(2 |3 |4 |5

0,10

-0,14

-0,13

-0,70

0,16

-0,05

0,28

0,01

-0,67 | -0,15 | -0,34 | -0,18 | -0,83 | -0,82
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Zielkonflikte erkennen und in ihnen
reflektiert handeln

Reflexionen, kontextorientiert:

Zielkonflikte bei AMAS:
N . * Welchen Nutzen und welche
Effiziente Vergabe von Fortbildungen Vorteile hat AMAS?

unter Beachtung vorhandener Geldmittel

- Soziale Gerechtigkeit; Berlicksichtigung * Welche Nachteile h,at AMAS,
individueller Lebensverlaufe welche Gefahren birgt das

System?

GESCHLECHTER-

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER 1 FRIEDEN, > W i e U n d U nte r We I C h e n

GLEICHHEIT ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR

g

UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT UND

SjtS}cusmM - STARKEINST.I.I;ITIONEN Bed|ngungen Wurden Sle eln
(=) -
i | & Y,

- P solches System einsetzen?
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Fazit und Diskussion

" Reflexions-

Kritische
Haltung

Miindigkeit im Umgang mit
Informatik-Systemen

10.02.2026

Fachliches
o wisen e Grundw|ssen
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Wir konnten hoffentlich zeigen, dass
sowohl fachliches Grundwissen als
auch Reflexionswissen notwendig
sind, um Informatik-Systeme
reflektiert einzusetzen.

Zudem bedarf es einer kritischen
Haltung, Chancen und Risiken von
Informatik-Systeme hinterfragen
und Uber ihren Einsatz diskutieren
zu wollen.

Wir freuen uns auf eine angeregte
Diskussion. i



JLU

NEUE WEGE.SEIT 1607

JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
ﬁ GIESSEN

Prof. Dr. Matthias Wendlandt
Matthias.wendlandt@uni-giessen.de

Prof. Dr. Katja Lengnink
Katja.lengnink@math.uni-giessen.de

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
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